


國家人才發展獎選拔表揚計畫第三點、第四點、第
八點修正規定

三、各獎項報名資格如下：

(一)大型企業獎：依法辦理設立登記，且實收資本額達新臺幣一億

元以上，或經常僱用員工數超過二百人之事業單位；或醫療衛

生相關機構經評鑑為醫學中心或區域醫院者。

(二)中小企業獎：依法辦理設立登記，且實收資本額未達新臺幣一

億元，或經常僱用員工數未滿二百人之事業單位；或醫療衛生

相關機構核准發給開業執照之診所(開業醫院)及經評鑑為地區

醫院者。

(三)機關(構)團體獎：含政府機關(構)、行政法人、學校及其推廣

教育單位等，及依職業訓練機構設立及管理辦法設立之職業訓

練機構在內，辦理訓練之機關(構)。

(四)非營利團體獎：依法辦理工會、公(協)會、財團法人及社團法

人設立登記之非營利團體。

(五)傑出個案獎：

1.依法辦理設立登記，且具人才發展創新性及效益擴散性之傑出

個案單位，於本獎項受理報名截止日前，向個案事實發生地轄

區之本部勞動力發展署各分署或技能檢定中心提出報名；個案

事實發生地跨二個分署以上轄區者，得向其中任一分署或技能

檢定中心提出報名。

2.本部勞動力發展署各分署及技能檢定中心應組成審查小組，置

評審三人至五人，由相關政府機關代表、勞資關係或人力資源

發展相關領域專家學者及工商團體專家共同組成；評審應有三

分之二以上為外部專家。

3.本部勞動力發展署各分署及技能檢定中心應邀集前目評審小組

召開審查會議，就轄區內受理之傑出個案進行審查(初審審查

評分表如附件一)，並於審查完成後檢具推薦之傑出個案報名

相關資料及推薦表(如附件二)函報本部勞動力發展署進行後續

審查。各分署及技能檢定中心推薦至多四件。
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前項第一款至第四款報名單位需於受理報名截止日前曾獲得本

部勞動力發展署推動辦理之人才發展品質管理系統(以下簡稱TTQS)

評核等級達通過或有獲頒中央政府機關主(合)辦相關獎項之得獎單

位。

第一項各類報名或推薦單位應符合下列各款要件：

(一)至本獎項受理報名截止日止，依法設立登記滿三年且營運中之

事業單位。但屬國家推動重點產業、增資擴展或業務重整合

(分)併為獨立單位者，不在此限。

(二)已依法繳交最近一期勞工保險費、全民健康保險費、勞工職業

災害保險費、就業保險費、提撥勞工退休準備金及提繳勞工退

休金；政府機關(構)依規定提繳公教人員保險費、全民健康保

險費、退撫基金及退撫儲金；學校依規定提繳教職員退休、撫

卹、離職及資遣準備金。

(三)於受理報名截止日起前三年內，無退票紀錄或非金融機構拒絕

往來戶。

(四)於本獎項受理報名截止日起前一至三年內，無附件三所列勞資

關係、職業安全衛生等之重大缺失者。

四、傑出個案獎以外之其他獎項類別，自獲獎當年度起算三年內，不得

再報名參加本獎項之選拔。

　　　　本獎項之傑出個案獎，其獲獎以一次為限。獲獎者另得報名參

加本獎項之其他獎項類別。

同一單位當年度限報名單一獎項類別。參選獎項類別得經複審

共識會議討論後，經報名單位同意變更之。

報名單位應就其本身營運資料提出申請，且不得有下列情形之

一：

(一)採用其他具有關係企業、金融控股公司與子公司關係之企業之

相關資料。

(二)以分公司名義報名參加本獎項之選拔。

報名單位所附各項資料經查有不實者，或於本獎項頒發日前有

前點附件三所列勞資關係、職業安全衛生等之重大缺失，本部得撤

2



銷其參選或得獎資格。

八、報名本獎項者，應依本計畫規定繳交報名資料如下：

(一)報名表(大型企業獎與中小企業獎請見附件四、機關(構)團體獎

與非營利團體獎請見附件五、傑出個案獎請見附件六)紙本(頁

數以五十頁為限，其他資料應以電子檔提供)六份，電子檔以本

部指定格式及繳交方式提供。

(二)TTQS 評核結果公文影本或中央政府機關主(合)辦相關獎項得獎

證(明)書影本一份。但傑出個案獎，不在此限。

(三)登記或設立之證明文件影本：公司登記證明文件、商業登記證

明文件(製造業請加附工廠登記證明文件、醫療業請加附醫療衛

生相關機構之評鑑證明或開業執照)、法人、機構、團體或事業

單位依法須辦理設立登記之證明文件、立案證明或其他由政府

機關或其授權機構核發該廠商為合法登記或設立之證明文件。

但政府機關(構)無需繳交。

(四)最近一期繳交勞工保險費、全民健康保險費、勞工職業災害保

險費、就業保險費、提撥勞工退休準備金、提繳勞工退休金及

公教人員保險費之證明文件影本。

(五)單位信用之證明影本一份(檢附之相關資料如附件七)。但政府

機關(構)無需繳交。

(六)入圍複審並進入實地審查之單位，須另繳交單位LOGO圖及卓越

事蹟相關照片之電子檔、十分鐘以內之單位簡介影片或簡報之

電子檔(以本部指定格式及繳交方式提供)。

(七)報名參與傑出個案獎選拔之單位，須另繳交單位LOGO圖及傑出

個案事蹟相關照片之電子檔、十分鐘以內之傑出個案簡介影片

電子檔(以本部指定格式及繳交方式提供)。

(八)入圍複審及報名參與傑出個案獎選拔之單位經通知後須另繳交

財團法人金融聯合徵信中心出具之單位信用報告。但政府機關

(構)無需繳交。

報名單位繳交之報名資料僅供本獎項選拔表揚作業之特定目的

使用，於年度計畫結束後統一進行銷毀。
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�O點附þ一修正規定 

附þ一 Ñ出個h獎_û評選評Vè 

Ñ出個h]{ÿ                          報]單Oÿ 

單O編號ÿ                   

構面 評V項目 
配

V 

評û

V數 

Ù

» 

Ñ出個

h創新

性 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展Ñ出個h之w體執行情

形ÿ需呈ÿ個h之þ才發展創新性之w體績效Û事蹟ÿ並應

wOW條þ之一者2 

1. 創新個h範疇W含訓練發展1þ才管v1}織學習1學習

科技{之創新性或創°性問題解決ýh{2 

2. 於þ力資源創新ý面w代è性之突破或特色ÿ可ß示範1

V享1學習Û推廣運}之實踐成果2 

3. w他於þ力資源發展或職能應}之推廣1特殊®獻或多樣

性發展w體實績2 

4. 個h之創新成效可ß示範1V享1學習Û推廣運}之w體

實績ÿ並可作為業界學習楷k2 

50   

Ñ出個

h效益

擴散性 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ效益擴散ÿ

且w成效可以作為業界學習楷kÿ並應wOW條þ之一者2 

5. û查報]單O之þ才發展Ñ出個h之效益擴散之w體執行

情形2 

6. w體展ÿ個h之þ才發展成果推廣運}1協助þ才發展區

域運籌或社會責ÿ之成效2 

7. ¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成果

推廣運}或社會責ÿ之成效2 

8. 是否投u勞動力發展相關政�或特定社會議題1並發ð積

極影ÿ力2 

50   

總V 100   

綜\意

見欄 

 

 

評û簽]ÿ û查å期ÿ    ~    月    å 



 

 

�O點附þÎ修正規定 

附þÎ Ñ出個h獎推薦è 

推薦單Oÿ 

單O]{ÿ 

Ñ出個h]{ÿ 

構面 評û重點 推薦v由 

Ñ出個h

創新性 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展Ñ出個h之w

體執行情形ÿ需呈ÿ個h之þ才發展創新性之w體

績效Û事蹟ÿ並應wOW條þ之一者2 

1. 創新個h範疇W含訓練發展1þ才管v1}織

學習1學習科技{之創新性或創°性問題解決

ýh{2 

2. 於þ力資源創新ý面w代è性之突破或特色ÿ

可ß示範1V享1學習Û推廣運}之實踐成

果2 

3. w他於þ力資源發展或職能應}之推廣1特殊

®獻或多樣性發展w體實績2 

4. 個h之創新成效可ß示範1V享1學習Û推廣

運}之w體實績ÿ並可作為業界學習楷k2 

 

Ñ出個h

效益擴散

性 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ效

益擴散ÿ且w成效可以作為業界學習楷kÿ並應w

OW條þ之一者2 

5. û查報]單O之þ才發展Ñ出個h之效益擴散

之w體執行情形2 

6. w體展ÿ個h之þ才發展成果推廣運}1協助

þ才發展區域運籌或社會責ÿ之成效2 

7. ¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w

體展ÿ成果推廣運}或社會責ÿ之成效2 

8. 是否投u勞動力發展相關政�或特定社會議

題1並發ð積極影ÿ力2 

 



 

 

�O點附þO修正規定 

附þO 重大缺yv定基準 

一1勞資關係 

11報]截kå前 3 ~wÛû查期間ÿ事業單O雇主曾因違ß相關勞

動法規受vS確定者2 

21報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾因違ß勞動基準法1勞資爭

議處v法1性w平{工作法1大量解僱勞工ß護法{經處罰鍰達

3 次以上或處最高罰鍰處V者2 

31報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾發�屬於<處v重大勞資爭

議事þ實施要點=範圍之<重大勞資爭議=事þ者2 

41報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾k繳勞工ß險1勞工職業災

ûß險1就業ß險費Ûy民健康ß險ß費1高薪低報ÿ致違ß勞

工ß險1勞工職業災ûß險1就業ß險Ûy民健康ß險法規ÿ經

處罰鍰達 3 次以上或處最高罰鍰處V者2 

Î1職業安y衛� 

11報]截kå前 3 ~wÛû查期間ÿ事業單O雇主曾因違ß職業安

y衛�法受vS確定者2 

21報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾因違ß職業安y衛�法ÿ受

主管機關處øV或yø停工處V者2 

31報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾因違ß職業安y衛�法ÿ經

處罰鍰達 3 次以上或處最高罰鍰處V者2 

41報]截kå前 1 ~wÛû查期間ÿ曾發�OW職業災û者ÿ 

(1)發�死亡災û2 

(2)發�災û之罹災þ數� 3 þ以上2 

(3)p1氯1氟化氫1光o1硫化氫1Îo化硫{化學物質之洩漏ÿ

發� 1 þ以上罹災勞工需O院治療2 

(4)w他經o�主管機關指定公告之災û2 

O1w他 

違ßw他相關法規ÿ經oøv定屬重大違規者2  



 

 

�{點附þ四修正規定 

附þ四 大型企業獎�o小企業獎報]è 

 

國ÿþ才發展獎 
ÿNational Talent Development Awards, NTDAĀ 

報]è 

報]單Oÿ  

報]編號ÿ 
(由執行單O填û) 

送þå期ÿ  

 

 

報]獎w 

(請勾選) 

□大型企業獎 

□o小企業獎 

報]資格依據 

(請勾選) 

□TTQS 評xÿ牌w               

  取得å期ÿ       ~       月 

□相關獎項ÿ                  

聯 絡 þ  職{  

聯絡電話(必填)  V機  

E-MAIL(必填)         @ 



 

 

一1 基o資料è 

單O]{  

網址 
□有 (http://                               ) 
□無 

負責þ 姓]ÿ                   職{ÿ                

成立å期 民國     ~     月     å 

統一編號  

w址 
□□□         縣市          市鎮區鄉          村   
     里    路街       段       巷       弄      號  
     {        ÿ 

員工þ數 
q�       þ(報]截kå前一~ 1月ó 12月平均
之勞工ß險投ßþ數�算) 

實收資o額 新û幣                   元整 

報]截kå前一~þ 
營業額 

新û幣                   元整 

訓練þ力之配置 
主管ÿ   þÿ行政þ員ÿ    þÿ訓練þ員ÿ    
þÿw    他ÿ       þ(說明ÿ              ) 
總    �ÿ       þ 

»記 

1. 有無o�畫附þObW勞資關係1職業安y衛�

{情事之一者 

□無 □有(說明ÿ                         ) 

2. 報]單O應就o¯營運資料提出申請ÿO得採}

w他w有關係企業1Ñ融控股公司�子公司關係

之企業之相關資料申請ÿO得以V公司]義報]

參òo獎項之選拔2(如關係企業1Ñ融控股公司

�子公司關係之企業曾獲o獎項ÿ應於o次報]

就þ力發展績效應補充說明差異之處) 

�諾配\事項ÿ 

1. o單Ob提送資料均屬實ÿ並同意�辦單O就附þObW事項進行徵ï

作業ÿ如有O�Ø負一W責ÿ並放棄報]資格2 

2. o單O應配\主辦單O於推廣1觀摩發èÛ研討會o公開{秀作法ÿ主

辦單O並得使}報]之相關非機密之資料ÿ作為廣宣è揚}�2 

3. 如遇O可抗力之因素ÿ單O應配\o�畫� 6點規定辦vÿO得異議2 

單O簽章 負責þ簽章 



 

 

Î1 單O}織架構W 

(請繪出單O}織Wÿ並標示出Tø�ÿ另W出訓練ø�þ力編制) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿ以 2頁為限2 



 

 

O1 報]單O有關þ才發展之簡ÿ(3,000字為限) 

1. 經營Ø景1使命�落實之Î跡 

2. 單O之þ才發展體系之wø增值1創新ýh�擴散效益(可參考評

V項目ôû) 

3. }織�持續改善成效(簡ÿØ景落實程þ) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數2  



 

 

四1 報]單O有關0þ才發展體系運作1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

體系運作 

1.}織Ø景/使命/�u的ï·Û目標�需求的�定 

2.明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的

�諾�參� 

3.明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才

發展獎項1þ才需求相關的職能V析或相關職能資源

應}Û{û關係þ的參�{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2 



 

 

五1 報]單O有關0þ才發展績效連結1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

績效連結 

5. þ才發展�}織�u性目標1績效之連結 

6. þ才發展�員工個þ發展1績效之連結 

7. þ才投資效益-因應}織�員工需求的þ才投資積極作

為ÿÛw提升}織�w力1}織績效èÿ1þ力資

o1職能應}{之w體績效連結 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2 



 

 

}1 報]單O有關0þ才發展創新性Û效益擴散1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

創新性Û

效益擴散 

8. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社

會Û治v(environmental, social, and corporate 

governanceÿ ESG){)ÿ針對訓練發展1þ才管v1

}織學習1學習科技{之創新性或創°性問題解決ý

h�w體成果 

9. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

10. þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

11.w他於þ力資源發展或職能應}之推廣1特殊®獻或

多樣性發展ÿw代è性特色或突破ÿ可ß示範1V

享1學習Û推廣運}之w體實績 

12.¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ

成果推廣運}或社會責ÿ之成效 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2



 

 

 

�{點附þ五修正規定 

附þ五 機關(構)_體獎�非營{_體獎報]è 

 

國ÿþ才發展獎 
ÿNational Talent Development Awards, NTDAĀ 

報]è 

 

 

報]單Oÿ  

報]編號ÿ (由執行單O填û) 

送þå期ÿ  

 

報]獎w 

(請勾選) 

□機關(構)_體獎 

□非營{_體獎 

報]資格依據 

(請勾選) 

□TTQS 評xÿ牌w               

  取得å期ÿ       ~       月 

□ 相 關 獎
項ÿ                  

聯 絡 þ  職{  

聯絡電話(必填)  V機  

E-MAIL(必填)         @ 

  



 

 

 

一1 基o資料è 

單O]{  

網址 
□有 (http://                                ) 
□無 

負責þ 姓]ÿ                   職{ÿ                    

成立å期 民國     ~     月     å 

統一編號  

w址 
□□□         縣市          市鎮區鄉          村    
    里    路街      段     巷     弄    號   {     ÿ 

員工þ數 
q�       þ(報]截kå前一~ 1月ó 12月平均之勞
工ß險投ßþ數�算) 

報]截k前一~þ 
營業額 
(政府機關免填) 

新û幣                   元整 

訓練þ力之配置 
主管ÿ   þÿ行政þ員ÿ    þÿ訓練þ員ÿ    þÿ
w    他ÿ       þ(說明ÿ                   ) 
總    �ÿ       þ 

訓練對象 
(專業_體填û) 

□一般民眾  
□特定對象(說明ÿ                            ) 

»記 

1. 有無o�畫附þObW勞資關係1職業安y衛�{情
事之一者 
□無 □有(說明ÿ                          ) 

2. 報]單O應就o¯營運資料提出申請ÿO得採}w他
w有關係企業1Ñ融控股公司�子公司關係之企業之
相關資料申請ÿO得以V公司]義報]參òo獎項之
選拔2(如關係企業1Ñ融控股公司�子公司關係之
企業曾獲o獎項ÿ應於o次報]就þ力發展績效應補
充說明差異之處) 

3. o�畫� 3 點� 1 項� 3 款b{政府機關(構)ÿ指
<o�行政機關}織基準法=� 3 條Û<wý行政機
關}織準則=� 2條規定之機關(構)2 

�諾配\事項ÿ 
1. o單Ob提送資料均屬實ÿ並同意�辦單O就附þObW事項進行徵ï作業ÿ

如有O�Ø負一W責ÿ並放棄報]資格2 
2. o單O應配\主辦單O於推廣1觀摩發èÛ研討會o公開{秀作法ÿ主辦單O

並得使}報]之相關非機密之資料ÿ作為廣宣è揚}�2 
3. 如遇O可抗力之因素ÿ單O應配\o�畫� 6點規定辦vÿO得異議2 

單O簽章 負責þ簽章 



 

 

 

Î1 單O}織架構W 

(請繪出單O}織Wÿ並標示出Tø�ÿ另W出訓練ø�þ力編制) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿ以 2頁為限2  



 

 

 

O1 報]單O有關þ才發展之簡ÿ(3,000字為限) 

1. 經營Ø景1使命�落實之Î跡 

2. 單O之þ才發展體系之wø增值1創新ýh�擴散效益(可參考評V

項目ôû) 

3. }織�持續改善成效(簡ÿØ景落實程þ) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數2  



 

 

 

四1 報]單O有關0þ才發展體系運作1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

體系運作 

1.�}織Ø景/使命�對w_øþ才發展oÏ經營ýU�

目標之�定 

2.明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的

�諾�參� 

3.明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才

發展獎項1þ才需求相關的職能V析或相關職能資源

應}Û{û關係þ的參�{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2 



 

 

 

五1 報]單O有關0þ才發展績效連結1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

績效連結 

5. 因應}織1員工�目標û戶Û學員需求ÿ以ë主投資1

創新課程{積極作為ÿÏ進個þ職能成÷Ûþ力資o厚

實之w體績效連結 

6. þ才發展規劃�經營目標達成的連結性 

7. þ才發展體系T環節之連結性 

8. 學習系統的一般性ß能連接性-目標û戶Û學員的評價 

9. 學習系統的市場ß能連接性-目標市場Û顧û的價值創° 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2 



 

 

 

}1 報]單O有關0þ才發展創新性Û效益擴散1構面運作情形 

構面 評V項目 

þ才發展

創新性Û

效益擴散 

10. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社會

Û 治 v (environmental, social, and corporate 

governanceÿ ESG){)ÿ針對訓練發展1þ才管v1}

織學習1學習科技1職能應}{之創新性或創°性問題

解決ýh�w體成果 

11. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

12.þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

13.¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成

果推廣運}或是否投u勞動力發展相關政�或特定社會

議題1並發ð積極影ÿ力 

請依上ÿ評V項目依序ôû 

(相關佐證資料應提ß電子檔ÿ以oø指定格_Û繳交ý_提ßÿ無須提ß紙o) 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數ÿO大構面說明(�四點~�}點)以O超過 45頁為限2 



 

 

 

�{點附þ}修正規定 

附þ}  Ñ出個h獎報]è 

 
 
 

國ÿþ才發展獎 
ÿNational Talent Development Awards, NTDAĀ 

報]è 

單O]{ÿ  

Ñ出個h]{ÿ   

編號ÿ (由執行單O填û) 

送þå期ÿ  

 

 

 

聯 絡 þ  職{  

聯絡電話(必填)  V機  

E-MAIL(必填)         @ 

 



 

 

 

一1 基o資料è 

單O]{  

Ñ出個h]{  

網址 
□有 (http://                               ) 

□無 

負責þ 姓]ÿ                   職{ÿ                                   

成立å期 民國     ~     月     å 

統一編號  

w址 
□□□         縣市          市鎮區鄉          村        里    路街       段       巷       
弄       號      {        ÿ 

員工þ數 
q�       þ(報]截kå前一~ 1 月ó 12 月平均之勞工
ß險投ßþ數�算) 

報]截k前一~þ 

營業額 
新û幣                   元整 

訓練þ力之配置 

主管ÿ   þÿ行政þ員ÿ    þÿ訓練þ員ÿ    þÿw    
他ÿ       þ(說明ÿ                  ) 
總    �ÿ       þ 

»記 

1. 有無o�畫附þObW勞資關係1職業安y衛�{

情事之一者 

□無 □有(說明ÿ                         ) 

2. 報]單O應就o¯營運資料提出申請ÿO得採}w

他w有關係企業1Ñ融控股公司�子公司關係之企

業之相關資料申請ÿO得以V公司]義 報]參òo 

獎項之選拔2(如關係企業1Ñ融控股公司�子公司

關係之企業曾獲o獎項ÿ應於o次報]就þ力發展

績效應補充說明差異之處) 

�諾配\事項ÿ 

1. o單Ob提送資料均屬實ÿ並同意�辦單O就附þObW事項進行徵ï作

業ÿ如有O�Ø負一W責ÿ並放棄報]資格2 

2. o單O應配\主辦單O於推廣1觀摩發èÛ研討會o公開{秀作法ÿ主辦單

O並得使}報]之相關非機密之資料ÿ作為廣宣è揚}�2 

3. 如遇O可抗力之因素ÿ單O應配\o�畫�6點規定辦vÿO得異議2 

單O簽章 

 

 

 

負責þ簽章 

  



 

 

 

Î1 個h簡ÿ(1,000字以w) 

請參選單O簡ÿwþ才發展Ñ出個hÿ並就該個h之創新性Û效益擴散性{特

殊事蹟Û成果提出書面說明ÿ相關個h事蹟佐證資料得以附þý_呈ÿ2(提
醒:oè為參選Ñ出個h獎報]文þÿ重點請著重於參選個hw涵進行ôûÿ

非以整體þ才發展}織發展�運作為ôû重點) 

Ñ出個h]{ÿ 

一1個h簡介說明 

(簡要說明參選個h重點w容ÿþ議可採條W_或è格ý_介紹參賽個h重點) 

 

 

 

Î1個h特殊創新事蹟說明 

(þ議可著重於參選個h特殊性進行重點說明ÿ可明確W出參選個h之創新重

點事蹟Û領Y業界的創新說明ÿ以彰顯個h創新î點) 

 

 

 

O1個h效益�擴散性說明 

(þ議可著重於參選個hî點成果進行重點說明ÿ並明確點W說明參選個h執

行成果bw�的T~w體影ÿ面U(如�過該個h執行如何協助w業提升þ才

發展效益1如何強化社區\作1如何提升勞工就業率{)ÿ應輔以T項數據或

w體hÏ呈ÿÿ以彰顯參選個h效益擴散性î點) 

 

 

 

四1總結 

(þ議可整\說明參選個hwÙ之î點�績效擴散性ÿ並ò強ë我論ÿ參選個

h何以獲得o獎項) 

 

»ÿ如篇幅O¿ÿ請ë行增ò頁數2 

 



 

 

 

�{點附þ七修正規定 

附þ七 ï}證明相關資料 (OW 1~3 擇一提ß) 

1. 票據交換機構或受v查詢之Ñ融機構b出w之非拒絕往Ï戶Û最近O~w

無退票紀錄證明ÿ查詢å期應為報]截kå之前半~wÿ另該無退票紀錄

證明ÿ如有退票但已辦妥清_»記者ÿ�同無退票紀錄2) 

2. 會�師簽證之務報è 

(1) 資w負債è 

(2) 損益è 

(3) ÿÑ流量è 

(4) 業主權益變動è或�積盈虧變動è或盈虧å補è{è 

3. Ñ融機構或徵ï機構出w之ï}證明{2 

  



 

 

 

�十五點附þ十修正規定 

附þ十 大型企業獎�o小企業獎評選標準 

構面 評V項目 
配

V 

þ才發

展體系

運作 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展體系架構þ置的完整性�適W

性ÿÛo高階主管參�的情形ÿ並呈ÿ運作成果Û改善作法2 

1. }織Ø景/使命/�u的ï·Û目標�需求的�定 

2. 明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的�諾�參� 

3. 明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才發展獎項1

þ才需求相關的職能V析或相關職能資源應}Û{û關係þ的參�

{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

15 

þ才發

展績效

連結 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展架構運作Ûw體執行情形�員工

職涯發展Û}織績效連結情形2如為_訓單O時ÿ另需呈ÿþ才發展

對目標û群之Ï進作為�w體績效2 

5. þ才發展�}織�u性目標1績效之連結 

6. þ才發展�員工個þ發展1績效之連結 

7. þ才投資效益-因應}織�員工需求的þ才投資積極作為ÿÛw提升

}織�w力1}織績效èÿ1þ力資o1職能應}{之w體績效連

結 

45 

þ才發

展創新

性Û效

益擴散 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ創新性ÿ且w成效可

以作為業界學習楷k2 

8. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社會Û治v

(environmental, social, and corporate governanceÿ ESG){)ÿ

針對訓練發展1þ才管v1}織學習1學習科技{之創新性或創°

性問題解決ýh�w體成果 

9. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

10.þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

11.w他於þ力資源發展或職能應}之推廣1特殊®獻或多樣性發展ÿ

w代è性特色或突破ÿ可ß示範1V享1學習Û推廣運}之w體實

績 

12.¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成果推廣運}

或社會責ÿ之成效 

40 

總V 100 



 

 

 

�十五點附þ十一修正規定 

附þ十一 機關(構)_體獎�非營{_體獎評選標準 

構面 評V項目 
配

V 

þ才發展

體系運作 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展體系架構þ置的完整性�適W

性ÿÛo高階主管參�的情形ÿ並呈ÿ運作成果Û改善作法2 

1. �}織Ø景/使命�對w_øþ才發展oÏ經營ýU�目標之�定 

2. 明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的�諾�參

� 

3. 明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才發展獎

項1þ才需求相關的職能V析或相關職能資源應}Û{û關係þ

的參�{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

15 

þ才發展

績效連結 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展架構運作Ûw體執行情形�員

工職涯發展Û}織績效連結情形2如為_訓單O時ÿ另需呈ÿþ才

發展對目標û群之Ï進作為�w體績效2 

5. 因應}織1員工�目標û戶Û學員需求ÿ以ë主投資1創新課程

{積極作為ÿÏ進個þ職能成÷Ûþ力資o厚實之w體績效連結 

6. þ才發展規劃�經營目標達成的連結性 

7. þ才發展體系T環節之連結性 

8. 學習系統的一般性ß能連接性-目標û戶Û學員的評價 

9. 學習系統的市場ß能連接性-目標市場Û顧û的價值創° 

45 

þ才發展

創新性Û

效益擴散 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ創新性ÿ且w成效

可以作為業界學習楷k2 

10. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社會Û治v

(environmental, social, and corporate governanceÿ ESG)

{)ÿ針對訓練發展1þ才管v1}織學習1學習科技1職能應

}{之創新性或創°性問題解決ýh�w體成果 

11. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

12. þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

13. ¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成果推廣

運}或是否投u勞動力發展相關政�或特定社會議題1並發ð

積極影ÿ力 

40 

總V 100 



 

 

 

�十五點附þ十O修正規定 

附þ十O 大型企業獎�o小企業獎評選評Vè 

獎項Þwÿ□ 大型企業獎     □ o小企業獎 

單O編號ÿ                  報]單Oÿ 

構面 評V項目 
配

V 

評û

V數 

Ù

» 

þ才發

展體系

運作 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展體系架構þ置的完整性�適

W性ÿÛo高階主管參�的情形ÿ並呈ÿ運作成果Û改善作法2 

1. }織Ø景/使命/�u的ï·Û目標�需求的�定 

2. 明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的�諾�

參� 

3. 明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才發展獎

項1þ才需求相關的職能V析或相關職能資源應}Û{û關係

þ的參�{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

15   

þ才發

展績效

連結 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展架構運作Ûw體執行情形�

員工職涯發展Û}織績效連結情形2如為_訓單O時ÿ另需呈ÿ

þ才發展對目標û群之Ï進作為�w體績效2 

5. þ才發展�}織�u性目標1績效之連結 

6. þ才發展�員工個þ發展1績效之連結 

7. þ才投資效益-因應}織�員工需求的þ才投資積極作為ÿÛw

提升}織�w力1}織績效èÿ1þ力資o1職能應}{之w

體績效連結 

45   

þ才發

展創新

性Û效

益擴散 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ創新性ÿ且w成

效可以作為業界學習楷k2 

8. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社會Û治

v(environmental, social, and corporate governanceÿ 

ESG){)ÿ針對訓練發展1þ才管v1}織學習1學習科技{

之創新性或創°性問題解決ýh�w體成果 

9. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

10. þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

11. w他於þ力資源發展或職能應}之推廣1特殊®獻或多樣性

發展ÿw代è性特色或突破ÿ可ß示範1V享1學習Û推廣

運}之w體實績 

12. ¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成果推

廣運}或社會責ÿ之成效 

40   

總V 100   

綜\意

見欄 
 

評û簽]ÿ û查å期ÿ    ~    月    å 



 

 

�十五點附þ十四修正規定 

附þ十四 機關(構)_體獎�非營{_體獎評選評Vè 

獎項Þwÿ□ 機關(構)_體獎    □ 非營{_體獎 

單O編號ÿ                  報]單Oÿ 

構面 評V項目 
配

V 

評û

V數 

Ù

» 

þ才發

展體系

運作 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展體系架構þ置的完整性�適W

性ÿÛo高階主管參�的情形ÿ並呈ÿ運作成果Û改善作法2 

1. �}織Ø景/使命�對w_øþ才發展oÏ經營ýU�目標之�定 

2. 明確的þ才發展政��目標以Û高階主管對þ才發展的�諾�參

� 

3. 明確的þ才發展體系Û運作成果ÿW含國w_相關þ才發展獎

項1þ才需求相關的職能V析或相關職能資源應}Û{û關係þ

的參�{項目 

4. þ才發展架構體系之þ置Û維運 

15   

þ才發

展績效

連結 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展架構運作Ûw體執行情形�員

工職涯發展Û}織績效連結情形2如為_訓單O時ÿ另需呈ÿþ才

發展對目標û群之Ï進作為�w體績效2 

5. 因應}織1員工�目標û戶Û學員需求ÿ以ë主投資1創新課程

{積極作為ÿÏ進個þ職能成÷Ûþ力資o厚實之w體績效連結 

6. þ才發展規劃�經營目標達成的連結性 

7. þ才發展體系T環節之連結性 

8. 學習系統的一般性ß能連接性-目標û戶Û學員的評價 

9. 學習系統的市場ß能連接性-目標市場Û顧û的價值創° 

45   

þ才發

展創新

性Û效

益擴散 

評û重點ÿû查報]單O之þ才發展ýh需wÙ創新性ÿ且w成效

可以作為業界學習楷k2 

10. 因應yw化或w業發展變化(如數O轉型�環境1社會Û治v
(environmental, social, and corporate governanceÿ 

ESG){)ÿ針對訓練發展1þ才管v1}織學習1學習科技1職

能應}{之創新性或創°性問題解決ýh�w體成果 

11. þ才發展持續改善之w體措施Û實踐成果 

12. þ才發展w性w平{Û多元Û善之w體作為Û成果 

13. ¿為業界學習楷k之þ才發展行動ýhÿ並w體展ÿ成果推廣

運}或是否投u勞動力發展相關政�或特定社會議題1並發ð

積極影ÿ力 

40   

總V 100   

綜\意

見欄 
 

評û簽]ÿ û查å期ÿ    ~    月    å 
 


