勞動法務專欄–勞基法施行細則難解條文解說

    勞動基準法施行細則是勞動基準法的子法，其立法目的在於解釋或補充勞動基準法的不足，是依據法律之授權而訂定，為行政命令的一種，不得逾越母法(即勞動基準法)規定之範圍，或與母法之規定相牴觸，否則其規定無效。作為勞動基準法的解釋與補充，施行細則的規定理應清楚明確，然而由於法律文字本身艱深難懂的性質，施行細則中仍有部分法條讓人讀起來不得要領，需要進一步解釋才行。

    例如施行細則第17條規定：「本法第三十條所稱正常工作時間跨越二曆日者，其工作時間應合併計算。」我們知道勞基法第30條法定正常工時為每日8小時，但其中曆日是什麼意思，工作時間合併計算又是什麼意思，這個條文在哪些時候用的到呢。首先「曆日」指的是從凌晨0:00到晚間12:00，一共24個小時，也就是一般概念的「一整天」；其他像「曆年」指的是從每年度的1月1日到12月31日共365天；所以條文規定工作時間跨越二曆日，在勞基法正常工時8小時的架構下，代表這名勞工的工作時間應該是從下午或是晚上開始工作，也就是夜班勞工的工作時間會用到這個條文。

    假設一名勞工從今天晚上8:00開始工作，工作到明天早上5:00，中間依據勞基法第35條規定有休息一小時，休息時間為明天凌晨0:00到凌晨1:00，在公司上班時間包含休息時間共9個小時，之後又要加班2小時，那雇主可否主張勞工今天晚上只工作4小時，明天早上加班後只工作6小時，這「兩日」算起來的工作時間「每日」都沒有超過法定工作時間8小時，所以不需要付給勞工加班費呢?

    答案是否定的，這時便是施行細則第17條發揮用處的時候了，依照該條規定，「正常工作時間跨越二曆日者，其工作時間應合併計算。」從今晚一直工作到明天早上就是工作時間跨越了兩個曆日，在這種情況下，工作時間要合併計算，也就是例題中的勞工工作時間應該是今晚的4小時加上明天早上的4小時，中間休息1小時，到明天早上5:00開始勞工就已經工作滿8小時了，之後再繼續工作，雇主就應該依據勞基法第24條規定給予勞工加班費，不得主張因為曆日結束，所以工作時間被切斷成兩天據此不發給工作費。

    因此可知，雖然勞基法施行細則是在補充母法勞基法的不足之處，但在沒有特別說明對應關係的法條上，還是會出現難以理解的條文，施行細則第17條就是個典型的例子，解說如上供參考。
